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Vida Term 100

VIDA INDIVIDUAL I COLOMBIA



Vida Term 100

¢PORQUE ADQUIRIRLOSSEGUROSDEVIDA BMICOLOMBIA?

Nuestrosplanesde Vida brindan solucionesflexibles de acuerdoa las necesidadesy planificacion financiera
de nuestrosclientes garantizando su tranquilidad, su futuro, su patrimonioy el de su familia o allegadosen

Su ausencia o incapacidad total y permanente, permitiéndole cubrir sus necesidades transitorias tanto de
indole personalcomoempresarial.

® Nuestros productos de vida temporal permiten asegurar protecciéon por periodos especificos de tiempo,
ofreciendouna prima nivelada por el tiempo contratadoysin ajuste anual por la edad alcanzada.

QUIENES DEBERIAN COBERTURA PRINCIPAL
g(E)T/?IDDAEghAAI?CUgLSOEhfglio B Fallecimiento por cualquier causa.
A BMI C m Beneficio Acelerado por Enfermedad

Terminal.

Q FAMILIAS

NECESIDADES DE PROTECCION

PYMES m Proteccion Familiar.

R

B Pagode Deudas.
B Continuidaddela Educaciéndelos hijos.
INDEPENDIENTES ® Garantiza protegersu patrimonio.

Sucesion Patrimonial.
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B Respaldar la calidad de vida del asegurado

|:—/\/~/| ENTIDADES principal ysufamilia encasodeinvalidez.
ro\,Qro\ FINANCIERAS
ANEXOS ADICIONALES
/(%\ PRODUCTOS DE VIDA
@S GRUPOS AFINES TEMPORAL
My—Mm
B |ncapacidad Total y Permanente.
B Devolucion de primas para los temporales de
20y 30 anos.
B Fnfermedades Graves.
B Renta diaria por hospitalizacion por
enfermedad y/o accidente.
B Desmembracion e inhabilitacion accidental.
BMI Colombia

Compuaiiia de Seguros de Vida S.A.

TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

www.bmicos.com/colombia

Carrera 11 No. 84A-09, Oficina 903
Torre Amadeus, Costado Sur
Bogotd, Colombia
PBX.[60]1 518 7700
contactenos@bmicos.com BMI Colombia Compafiia de Seguros de Vida, S.A. La informacién contenida en este folleto es

informativa. Lasclausulasen el condicionado sonlasquerigenla pdliza. Losvalores aseguradosen
K1 [€ [ smiseguroscolombia ddlaresseconvertiran a pesoscolombianos utilizando la tasavigente.
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